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Studenta pieredzes stasts

- Vards, uzvards — llze Matusa

- Nosiuitos$a augstskola - Alberta koledza

- Mobilitates valsts - Lietuva

- Uznemosa augstskola/uznémums - Vilnius
Business College (Viesoji istaiga Vilniaus verslo
kolegija)

- Aktivitate — BIP studiju mobilitate

- Mobilitates perioda ilgums - 04.05.2026.-

08.05.2026.
e Ka jus uzzinajat par So Erasmus+ mobilitates
iespéeju?

Sanému info e-pastu no Alberta koledzas
Erasmus koordinatores par $adu mobilitati.

e Ka jus kopuma vertéjat savu Erasmus+ mobilitati?
Erasmus+ mobilitati vért€ju loti pozitivi. Ta bija vertiga pieredze gan akad€miska, gan personiga
izaugsmé. Mobilitate deva iesp€ju ieglit jaunas zinaSanas, pilnveidot komunikacijas un sadarbibas prasmes
starptautiska vidé, ka ar iepazit dazadas kultiiras un cilvékus. ST pieredze iedvesmoja biit atvértakai
jaunam iesp&jam un deva lielaku parliecibu par sevi.

e Kada bija jusu mobilitate — ko darijat, ko macijaties, ka izskatijas jusu grafiks, kadi bija
pasakumi?

Mobilitates atklasanas diena (04.05.) rits sakas ar neformalu
iepaziSanos un kafijas pauzi, kur bija iesp€ja satikt studentus un
pasniedzgjus no dazadam valstim. P&c tam notika atklaSanas ceremonija,
kura iepazinamies ar programmu, koordinatoriem un mentoriem. P&c
1 pusdienam devamies ekskursija pa koledZas telpam, bet vélak — iepazit

| Vilnas vecpilsétu.

Mobilitates otraja diena (05.05.) piedalijos vairakas lekcijas un
praktiskajas nodarbibas par lideribu un internacionalizaciju. Dienas
~ pirma sesija bija veltita sievieSu lideribai islama pasaul€ un tas
izaicinajumiem. Lekcija tika runats par dazadiem lideribas modeliem

musulmanu sabiedribas, uzsverot, ka lideriba ne vienmér nozimé
formalu amatu vai autoritati, bet gan ietekmi, atbildibu un sp&ju radit
socialu ietekmi. Ipas$i interesanti bija diskutét par stereotipiem attieciba
uz musulmanu sievietém un to, ka lideriba dazadas kultiiras var
izpausties atSkirigi — bieZi caur kopienu, empatiju, etiku un neformalu
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ietekmi. Tika uzsverta arT izglitibas nozime parmainu veicinasana un

sievieSu iespgjas kliit par parmainu liderém savas kopienas.

Lideribas darbnica analiz&jam, kas raksturo misdienigu lideri un kadas prasmes ir svarigas
efektivai komandas vadiSanai. Tika uzsverts, ka Iideriba nav amats, bet gan sp&ja iedvesmot, virzit un
apvienot cilvékus kopiga mérka sasniegS8anai. Nodarbiba salidzinajam vaditaja un lidera lomu, secinot, ka
labs Iideris ne tikai organize procesus, bet ar1 rada viziju, motivé un veido uzticéSanos.

Praktiskajas aktivitates analiz€jam savas stipras puses, vertibas un personigas “superspé&jas”, diskutgjam

par emocionalo inteligenci, pasregulaciju un izaugsmes domasanu. Ipasi vertiga bija diskusija par lidera

svarigakajam prasmém nakotné — kritisko domasanu,
elastibu, empatiju, komunikaciju un sp&ju pielagoties
parmainam, ko arvien vairak pieprasa miusdienu darba
vide un tehnologiju attistiba.

Mobilitates  treSaja  diena  klausijamies
zinojumus par dazadam témam - par maksliga intelekta
ietekmi uz izglitibu, uznémeéjdarbibu un lideribu. Tika
apspriesta Al  nozime Iémumu pienemsana,
akad@miskaja vidé un pedagogu kompetencu attistiba,
ka arT [ideribas izaicinajumi parmainu un krizu laika.

Dienas nosléguma darbnica deva iesp&ju
sadarboties starptautiskas grupas, risinat kopigus
uzdevumus un labak iepazit citus dalibniekus.
Aktivitates attistija komunikacijas, komandas darba un
problému risinaSanas prasmes, ka arl veicinaja
savstarpgju  uzticgSanos, kultiru iepaziSanu un
pieredzes apmainu.

Mobilitates  ceturtaja  diena  klausijamies
studentu konferenci, kur studenti par dazadam t€mam

lastja savus zinojumus — visinteresantakas t€mas man bija par komunikaciju un izglitibu.

Dienas nosléguma stastijam savas sagatavotas prezentacijas par Alberta koledZu un §adam t€émam
- komunikacija socialajos medijos, Maksliga intelekta ievieSana, Jaunas macibu metodes, Ieklausana un
dazadiba, Ilgtsp€jas iniciativas, Mentalas veselibas atbalsts, Konfliktu risinasana. Kas mums — Alberta

koledzas studentém izdevas lieliski.

Kopuma dienas bija piepilditas un interesantas.

e Vai jums patika uznemosa augstskola/uznémums?
Vilnius Business College ir loti internacionala augstskola, ar daudz arvalstu studentiem, kuri ar1
piedalijas $aja mobilitate, tas lava iepazit citu valstu studentu, ne tikai Latvijas vai Lietuvas. Kopuma

patika uznemosa augstskola.

o Kadi bija jusu galvenie ieguvumi $aja mobilitate?
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Sis bija mans pirmais Erasmus, tapéc ta bija loti vértiga un
neaizmirstama pieredze. Vairak iepazinu gan Alberta koledzas studentes, ar kuram kopa piedalijamies
mobilitate, gan art studentus no citam valstim, iepazistot dazadas kultiiras, pieredzes un skatijumus.

Mobilitates laika pilnveidoju savas komunikacijas un sadarbibas prasmes starptautiska vide, ka ar1
guvu jaunas zinasanas par lideribu, pasizaugsmi un miisdienu darba vide nepiecieSamajam prasmém. Ipasi
vertigas bija diskusijas un praktiskas nodarbibas par emocionalo inteligenci, lidera prasmém un sp&ju
pielagoties parmainam.

S pieredze man deva arf lielaku parliecibu par sevi, motivaciju turpmak izmantot starptautiskas
iesp€jas un paskatities uz dazadiem procesiem plasaka, starptautiska konteksta.

e Ko vel darijat arpus Erasmus+ mobilitates (vai bija kada sociala programma, kuras vietas
apmeklejat)?

Apmeklgjam tirisma informacijas centru -Go Vilnius, kas deva iesp&ju iepazit Vilnas tiirisma
attistibas pieeju. Centra demonstréja info video par Vilnu, kas ietvéra svarigako informaciju gan par
pilsetu, gan Lietuvu kopuma.

Lukiskés Prison 2.0 apmekl&jums sniedza iesp&ju iepazit vesturiskas vietas transformaciju par
misdienigu kultiiras un radoSo centru. leguvu ieskatu, ka kultiirvésturiskais mantojums var tikt saglabats
un vienlaikus pielagots jaunam funkcijam — kultiiras pasakumiem, tiirismam un rado$ajam industrijam. ST
bija viena no labakajam ekskursijam, kur esmu bijusi sava dzivé. Gids bija lielisks, zinoSs un vina
stastfjums aizrava ikvienu.

e Kadu padomu jus sniegtu citiem Erasmus+ mobilitates dalibniekiem?

Ieteiktu nebaidities izmantot So iesp€ju, pat ja sakuma ir satraukums vai nezina. Erasmus+ mobilitate dod
iesp&ju ne tikai iegiit jaunas zinasanas, bet ar1 iepazit cilvékus no dazadam valstim, paplasinat redzesloku un
izkapt arpus savas komforta zonas. Svarigi but atv€rtam jaunai pieredzei, iesaistities aktivitat€s, komunicet ar
citiem dalibniekiem un izmantot iesp&ju dalities ar1 sava pieredzé. TieSi neformalas sarunas, kopigas
aktivitates un starpkultiiru pieredze biezZi klust par vértigako ieguvumu.
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